Omgaan met verschill

Diversiteit en Inclusie

KANSGELIJKHEID? DE UITINGEN

ledereen heeft een eigen culturele achtergrond. Elk Deze presentatie wordt verzorgd op een studiedag
school bestaat uit een bonte verzameling van unieke of teamdag voor onderwijsprofessionals en wordt
individuen; diversiteit op de werkvloer. Soms kunnen uitgevoerd op school of een buitenlocatie.

er vanuit onwetendheid of onbegrip misverstanden of

conflicten ontstaan. Hoe kunnen wij om gaan met e 'Verschillen Verbinden' is voor het hele team
verschillen en kansen(on)gelijkheid? e Het thema is mogelijk als lezing,

En hoe zorgen wij ervoor dat iedereen zich welkom presentatie, workshop en training

voelt op onze school? e Vervolg en verdieping is ook mogelijk

Hoe creéren wij een inclusieve school?

HET PROGRAMMA
WAT IS DE OPBRENGST?

Intersectionaliteit biedt bewustwording van
diversiteit en inclusie in deze tijd. Inzicht: Via scénes worden herkenbare situaties

voorgespiegeld.
- Hoe werken onze vooroordelen?

- Hoe slaat ons morele kompas uit? Participatie: reacties worden uitgespeeld zodat

knelpunten en oplossingen zichtbaar worden.
Via de interactieve werkvormen worden situaties

besproken en uitgespeeld. Inspiratie: Met behulp van theorieén, krijg je

handvatten om toe te passen in de praktijk.
PHNEUTRAAL TRAININGEN

PHneutraal trainingen is opgericht door Amar El Ajjouri die al 25 jaar op scholen werkt als acteur, trainer en
spreker. Steeds weer weet hij jongeren en volwassenen spelenderwijs te raken.

Amar heeft een team samengesteld van gedreven professionals, die communicatietrainingen op maat biedt
aan de onderwijsdriehoek: |leerlingen, schoolteams en ouders.

De trainers van PHneutraal werken met al deze doelgroepen, wat een verbindende uitwerking heeft op de hele
school. Interactief theater wordt ingezet om samen leuke, leerzame ervaringen te beleven.

phneutraal.

" PHNEUTRAAL

HAININGEN
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